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O1.

Tudo que
voce |
precisa e s
saber

Trabalhar gestao por resultados ndo é tarefa
facil e requer muita inovacdo, respeito pelos
recursos publicos e valorizacdo de nossa
equipe. Por isso, nossa Diretora Executiva,
trouxe um depoimento sobre a importancia do
Prémio Desempenho como fator de
desenvolvimento continuo dos Nossos servicos,
atrelado aos nossos pilares: empregados
publicos, a instituicdo e o usuario. Confira!



https://drive.google.com/file/d/1MtC9K7IaxPqadWPtTpyf1EhcZRNQazPH/view
https://drive.google.com/file/d/1MtC9K7IaxPqadWPtTpyf1EhcZRNQazPH/view
https://drive.google.com/file/d/1MtC9K7IaxPqadWPtTpyf1EhcZRNQazPH/view

02.

Potencial do Premio
Desempenho

Vocé sabia? Ao cumprir as metas estabelecidas para os indicadores
individuais e coletivos, vocé pode receber, MENSALMENTE, até R$ 500,00
(quinhentos reais) por meio do Prémio Desempenho.

O objetivo do Prémio Desempenho é impulsionar de forma significativa o
crescimento e a qualidade das agdes do consércio, abrangendo tanto as
atividades internas quanto externas.

Respeitando os principios da administragcdo publica da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, o CISREUNO
estabeleceu novas metas e obijetivos que irdo fortalecer e transformar a
nossa cultura organizacional. Nosso compromisso é com o aprimoramento
continuo, promovendo uma gestdo mais participativa e reconhecendo, ainda
mais, os esforgos individuais e coletivos.

Por isso, a partir de setembro, aprimoraremos o prémio [& existente,
tornando-o mais estruturado e alinhado aos nossos objetivos institucionais. As
melhorias incluem a adog¢do de indicadores individuais e coletivos, que serdo
mensurados MENSALMENTE. Para garantir transparéncia e participagdo,
todos terdo acesso as metas de cada indicador e ao score aceitdvel,
assegurando que ninguém fique de fora desse novo momento.
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03.

Indicadores do Premio
Desempenho

/.ﬁ’l INDICADORES INDIVIDUAIS DOS OPERADORES DE FROTA

OBJETIVO ACEITAVEL
= T

ASSIDUIDADE 100% de presenca 100% de presenca

ADVERTENCIAS 0 (zero) adverténcias

TREINAMENTOS NEP 100% de presenca

TEMPO RESPOSTA PARA

DESPACHO DA UNIDADE podiahSuSSolcos

Atrasos: 0 (zero)
Esquecimento: 02

Trocas de plantao: 03
*Todos os demais
procedimentos do Manual do
Ponto Biométrico: 0 (zero).

REGISTRO DE PONTO 0 (zero) ocorréncia

2l INDICADOR COLETIVO DOS OPERADORES DE FROTA

OBJETIVO ACEITAVEL

TEMPO RESPOSTA PARA
DESPACHO DA UNIDADE

Média - 30 Segundos Média - 30 segundos

N
y

Para que o empregado publico receba o Prémio de Desempenho Coletivo, é necessario que também tenha atingido as metas
estabelecidas nos indicadores individuais.




INSTRUMENTOS
JURIDICOS

Para que vocé apresente um excelente desempenho individual e, por
consequéncia, coletivo, é importante que vocé tenha conhecimento sobre os
nossos instrumentos juridicos que legislam todos os nossos processos e
comportamentos no CISREUNO. Importante que vocé os acesse, bastando
clicar sobre a imagem do documento e, em caso de dividas, contate a nossa

administragdo.

Manual do Empregado Piblico -
Cédigo de Etica e Conduta

{\ Regimento Interno

REGIMENTO

INTERNO

MANUAL DO
PONT
BIOMETRICO

Gy

O Regimento Interno sera
utilizado para avaliagdo do
cumprimento de suas
atividades. Nele constam
todas as nossas Descri¢des
de Emprego Publico e
também o regime disciplinar
de adverténcias. Entdo,
atente-se as suas
informacBes e em caso de
ddvidas contate a o=
Administragdo.

ICA
CONDUTA

O Manual do Ponto
Biométrico serd utilizado
para avaliagdo dos seus
indicadores Assiduidade e
Pontualidade Individual e
Coletivo. Atente-se a todas
as normas e em caso de
ddvidas contate 0 Nosso
Apontador.

REGISTRO DE
INDICADORES

O Manual do Empregado
Publico - serd utilizado
para avaliagdo do seu
indicador Adverténcia.
Nele constam todas as
normas comportamentais
de relacionamento com os
membros das equipes e
com a institui¢cdo. Diante
de dulvidas contate o RH.

{\ Manual do Ponto Biométrico (‘\ Registro de Indicadores

O Registro de Indicadores
te dard acesso a todos os
indicadores que compdem
0 Prémio Desempenho e
como ele serd apurado,
qual o seu objetivo, sua
meta aceitavel, sua
periodicidade e muitos
mais. Tudo para total
transparéncia mas, em caso
de ddvidas, contate a
Administragdo.

Pelo principio da Gestdo Participativa, este projeto serd acompanhado pela

e Comissdo Representante dos Empregados Publicos, Comissdo de Gestdo do
Prémio Desempenho do CISREUNO.

"A gestdo por resultados consiste em um modelo de administracéo
que cria uma nova perspectiva de gerenciamento, o que, por sua
vez, gera mudancgas em toda a cultura organizacional”



https://drive.google.com/file/d/17c_q6LCV0sAHdk2aopatoC_kflDGOH_E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TTI3jwwIbyFkHfZpnNBuyPYA0oN4XR5u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RkFNR-67adPTtnP6OZs9bZmjaSlCi6Mc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nqjVbgWiTnSgtTjZWywZa3s56pCqHAb4/view?usp=drive_link

05.

Contato para
informacoes

+55 34 3818-9686

http://cisreuno.saude.mg.gov.br/

comunicacao@cisreuno.saude.mg.gov.br



http://cisreuno.saude.mg.gov.br/

